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§ 1: Name, Sitz und Tatigkeitsbereich

Der Verein fiihrt den Namen Austrian Academy of Cosmetic Surgery and Aesthetic Medicine
(1) Er hat seinen Sitz in 4020 Linz und erstreckt seine Téatigkeit auf Europa
(2) Die Errichtung von Zweigvereinen ist nicht beabsichtigt.

§ 2: Zweck

Der Verein, dessen Tétigkeit nicht auf Gewinn gerichtet ist, bezweckt:

(1) Die Forderung der kosmetischen Chirurgie und Asthetischen Medizin und damit verbundenen

Behandlungsmethoden, sei es durch chirurgische und/oder apparative Anwendung oder auch durch

Kombination der Anwendung mit Medikamenten.

(2) Fort— und Weiterbildung der Mitglieder durch Gewéhrleistung der Kenntnisse des neuesten
Standes der einschldgigen Behandlungsmethoden.

(3) Umfassende Information und Aufklarung von Patienten und Konsumenten durch Vertrige,
Broschiiren und Informationsmaterial.

§ 3: Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks

(1) Der Vereinszweck soll durch die in den Abs. 2 und 3 angefiihrten ideellen und materiellen
Mittel erreicht werden.
(2) Als ideelle Mittel dienen:
a) Vortrage, Versammlungen, gesellige Zusammenkiinfte, Diskussionsabende
b) gemeinsame Ubungen (insbesondere Live Workshops)
¢) Herausgabe von Mitteilungsblittern, vereinsgebundene wissenschaftliche Fachzeitschrift
d) Einrichtung einer Fachbibliothek und einer Internetplattform
e) Zusammenkiinfte und Gedankenaustausch mit anderen, welt- oder europaweit tétigen,
gleich oder dhnlich orientierten wissenschaftlichen Gesellschaften.

(2) Die erforderlichen materiellen Mittel sollen aufgebracht werden durch:
a) Beitrittsgebiihren und Mitgliedsbeitrage
b) Ertrdgnisse aus Veranstaltungen, vereinseigene Unternehmungen
¢) Spenden, Sammlungen, Vermédchtnisse, Subventionen und sonstigen Zuwendungen

§ 4: Arten der Mitgliedschaft

(1) Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in ordentliche, auflerordentliche und Ehrenmitglieder.
(2) Ordentliche Mitglieder sind jene, die sich voll an der Vereinsarbeit beteiligen. Auerordentli-
che Mitglieder sind Studierende der Humanmedizin und Arzte in medizinischer Fachausbildung,
die Ehrenmitglieder sind Personen, die hierzu wegen besonderer Verdienste um den Verein er-
nannt werden.

§ 5: Erwerb der Mitgliedschaft

(1) Mitglieder des Vereins konnen alle physischen Personen, sowie juristische Personen und
rechtsfahige Personengesellschaften werden.
(2) Uber die Aufnahme von ordentlichen und auBerordentlichen Mitgliedern entscheidet der Vor-
stand. Die Aufnahme kann ohne Angabe von Griinden verweigert werden.
(3) Bis zur Entstehung des Vereins erfolgt die vorldufige Aufnahme von ordentlichen und auf3er-
ordentlichen Mitgliedern durch die Vereinsgriinder, im Fall eines bereits bestellten



Vorstands durch diesen. Diese Mitgliedschaft wird erst mit Entstehung des Vereins wirksam.
Wird ein Vorstand erst nach Entstehung des Vereins bestellt, erfolgt auch die (definitive) Auf-
nahme ordentlicher und auerordentlicher Mitglieder bis dahin durch die Griinder des Vereins.

(4) Die Ernennung zum Ehrenmitglied erfolgt auf Antrag des Vorstands durch die Generalver-
sammlung.

§ 6: Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod, bei juristischen Personen und rechtsfihigen Personen-
gesellschaften durch Verlust der Rechtspersonlichkeit, durch freiwilligen Austritt und durch
Ausschluss.

(2) Der Austritt kann nur zum 31. Dezember jeden Jahres erfolgen. Er muss dem Vorstand min-
destens ein Monat vorher schriftlich mitgeteilt werden. Erfolgt die Anzeige verspatet, so ist sie
erst zum néchsten Austrittstermin wirksam. Fiir die Rechtzeitigkeit ist das Datum der Postauf-
gabe malBgeblich. Der Austritt entbindet nicht von der Erfiillung der bis zum Vereinsaustritt
dem Verein gegeniiber entstandenen Verbindlichkeiten.

(3) Der Vorstand kann ein Mitglied ausschlieBen, wenn dieses trotz dreimaliger schriftlicher Mah-
nung unter Setzung einer angemessenen Nachfrist ldnger als ein Jahr mit der Zahlung der Mit-
gliedsbeitrdge im Riickstand ist. Die Verpflichtung zur Zahlung der fillig gewordenen Mit-
gliedsbeitrdge bleibt hiervon unbertihrt.

(4) Der Ausschluss eines Mitglieds aus dem Verein kann vom Vorstand auch wegen grober Ver-
letzung anderer Mitgliedspflichten und wegen unehrenhaften Verhaltens verfiigt werden.

(5) Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus den im Abs. 4 genannten Griinden von
der Generalversammlung iiber Antrag des Vorstands beschlossen werden.

§ 7: Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereins teilzunehmen und die
Einrichtungen des Vereins unter Beachtung der Geschéftsordnung zu beanspruchen. Das
Stimmrecht in der Generalversammlung sowie das aktive und passive Wahlrecht steht nur den
ordentlichen Mitgliedern zu.

(2) Jedes Mitglied ist berechtigt, vom Vorstand die Ausfolgung der Statuten und der Geschifts-
ordnung zu verlangen.

(3) Mindestens ein Zehntel der Mitglieder kann vom Vorstand die Einberufung einer Generalver-
sammlung verlangen.

(4) Die Mitglieder sind in jeder Generalversammlung vom Vorstand {iber die Tétigkeit und finan-
zielle Gebarung des Vereins zu informieren. Wenn mindestens ein Zehntel der Mitglieder dies
unter Angabe von Griinden verlangt, hat der Vorstand den betreffenden Mitgliedern eine sol-
che Information auch sonst binnen vier Wochen zu geben.

(5) Die Mitglieder sind vom Vorstand {iber den gepriiften Rechnungsabschluss
(Rechnungslegung) zu informieren. Geschieht dies in der Generalversammlung, sind die Rech-
nungspriifer einzubinden.

(6) Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kriften zu férdern und alles
zu unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereins Abbruch erleiden konnte. Sie
haben die Vereinsstatuten, die Geschéftsordnung und die Beschliisse der Vereinsorgane zu be-
achten. Die ordentlichen und auBlerordentlichen Mitglieder sind zur piinktlichen Zahlung der
Beitrittsgebiihr und der Mitgliedsbeitrdge in der von der Generalversammlung beschlossenen
Hohe verpflichtet.



§ 8: Geschaftsordnung

Die Geschiftsordnung regelt die Vereinsinterna, betreffend sowohl die Vereinseinrichtungen, als
auch Sitten und Gepflogenheiten innerhalb des Vereines und ist neben den Statuten fiir alle Mit-
glieder bindend. Die Geschiftsordnung, deren Erweiterung und Anderung wird vom Vorstand er-
stellt und von der Generalversammlung mit einfacher Mehrheit beschlossen.

§ 9: Vereinsorgane

Organe des Vereins sind die Generalversammlung (§§ 10 und 11), der Vorstand (§§ 12 bis 14), die
Rechnungspriifer (§ 15) und das Schiedsgericht (§ 16).

§ 10: Generalversammlung

(1) Die Generalversammlung ist die ,,Mitgliederversammlung™ im Sinne des Vereinsgesetzes
2002. Eine ordentliche Generalversammlung findet alle Jahre statt.

(2) Eine auBerordentliche Generalversammlung findet auf
a) Beschluss des Vorstands oder der ordentlichen Generalversammlung,

b) schriftlichen Antrag von mindestens einem Zehntel der Mitglieder,

c) Verlangen der Rechnungspriifer (§ 21 Abs. 5 erster Satz VereinsG),

d) Beschluss der/eines Rechnungspriifer/s (§ 21 Abs. 5 zweiter Satz VereinsG, § 11 Abs. 2
dritter Satz dieser Statuten),

e) Beschluss eines gerichtlich bestellten Kurators (§ 12 Abs. 2 letzter Satz dieser Statuten)

binnen vier Wochen statt.

(3) Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den auBerordentlichen Generalversammlungen sind
alle Mitglieder mindestens zwei Wochen vor dem Termin schriftlich, mittels Telefax oder per
E-Mail (an die vom Mitglied dem Verein bekannt gegebene Fax-Nummer oder E-Mail-
Adresse) einzuladen. Die Anberaumung der Generalversammlung hat unter Angabe der Tages-
ordnung zu erfolgen. Die Einberufung erfolgt durch den Vorstand (Abs. 1 und Abs. 2 lit. a —
¢), durch die/einen Rechnungspriifer (Abs. 2 lit. d) oder durch einen gerichtlich bestellten
Kurator (Abs. 2 lit. d).

(4) Antrdge zur Generalversammlung sind mindestens drei Tage vor dem Termin der Generalver-
sammlung beim Vorstand schriftlich, mittels Telefax oder per E-Mail einzureichen.

(5) Giiltige Beschliisse — ausgenommen solche iiber einen Antrag auf Einberufung einer aueror-
dentlichen Generalversammlung — kénnen nur zur Tagesordnung gefasst werden.

(6) Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt. Stimmberechtigt sind
nur die ordentlichen Mitglieder. Jedes Mitglied hat eine Stimme. Die Ubertragung des Stimm-
rechts auf ein anderes Mitglied im Wege einer schriftlichen Bevollméchtigung ist zuldssig.

(7) Die Generalversammlung ist ohne Riicksicht auf die Anzahl der Erschienenen beschlussfahig.

(8) Die Wahlen und die Beschlussfassungen in der Generalversammlung erfolgen in der Regel mit
einfacher Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen. Beschliisse, mit denen das Statut des
Vereins gedndert oder der Verein aufgelost werden soll, bediirfen jedoch einer qualifizierten
Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen giiltigen Stimmen.

(9) Den Vorsitz in der Generalversammlung fiihrt der/die Prasident/in, in dessen/deren Verhinde-

rung sein/ihr Stellvertreter/in. Wenn auch diese/r verhindert ist, so fithrt der Ehrenprésident den

Vorsitz.



§ 11: Aufgaben der Generalversammlung

Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

a) Beschlussfassung liber den Voranschlag;

b) Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichts und des Rechnungsabschlusses
unter Einbindung der Rechnungspriifer;

¢) Wahl und Enthebung der Mitglieder des Vorstands und des Rechnungspriifers;

d) Genehmigung von Rechtsgeschéften zwischen Rechnungspriifern und Verein;

e) Entlastung des Vorstands;

f) Festsetzung der Hohe der Beitrittsgebiihr und der Mitgliedsbeitridge fiir ordentliche und fiir
aulerordentliche Mitglieder;

g) Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft;

h) Beschlussfassung iiber Statuteninderungen, Anderungen der Geschiftsordnung und die
freiwillige Auflésung des Vereins;

1) Beratung und Beschlussfassung tiber sonstige auf der Tagesordnung stehende Fragen.

§ 12: Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus dem (der) Prisidenten/Prisidentin, dem (der) Stellvertreter/in
(Pastprasident/in), dem Schriftfithrer/in, sowie Kassier/in, zwei Beirédten, und (den) Ehrenprisi-
denten/innen.

(2) Der Vorstand wird von der Generalversammlung gewéhlt. Der Vorstand hat bei Ausscheiden
eines gewihlten Mitglieds das Recht, an seine Stelle ein anderes wihlbares Mitglied zu koop-
tieren, wozu die nachtrigliche Genehmigung in der nachstfolgenden Generalversammlung ein-
zuholen ist. Fillt der Vorstand ohne Selbstergdnzung durch Kooptierung tiberhaupt oder auf
unvorhersehbar lange Zeit aus, so ist der Rechnungspriifer verpflichtet, unverziiglich eine au-
Berordentliche Generalversammlung zum Zweck der Neuwahl eines Vorstands einzuberufen.
Sollten auch die Rechnungspriifer handlungsunfihig sein, hat jedes ordentliche Mitglied, das
die Notsituation erkennt, unverziiglich die Bestellung eines Kurators beim zusténdigen Gericht
zu beantragen, der umgehend eine aullerordentliche Generalversammlung einzuberufen hat.

(3) Die Funktionsperiode des Vorstands betrdgt zwei Jahre; Wiederwahl, auch ausgeschiedener
Vorstandsmitglieder, ist moglich. Jede Funktion im Vorstand ist personlich auszuiiben.

(4) Der Vorstand wird vom Prisidenten/Prisidentin, bei Verhinderung von seinem/seiner/ihrem/
ithrer Stellvertreter/in, schriftlich oder miindlich einberufen. Ist auch diese/r auf unvorhersehbar
lange Zeit verhindert, darf jedes sonstige Vorstandsmitglied den Vorstand einberufen.

(5) Der Vorstand ist beschlussfiahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und mindes-
tens die Hélfte von ihnen anwesend ist.

(6) Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit; bei Stimmengleichheit
gibt die Stimme des/der Vorsitzenden den Ausschlag.

(7) Den Vorsitz fiihrt der/die Prasident/Présidentin, bei Verhinderung sein/e/ihr/e Stellvertreter/in.
Ist auch diese/r verhindert, obliegt der Vorsitz dem Ehrenprisidenten oder jenem Vorstands-
mitglied, das die iibrigen Vorstandsmitglieder mehrheitlich dazu bestimmen.

(8) AuBer durch den Tod und Ablauf der Funktionsperiode (Abs. 3) erlischt die Funktion eines
Vorstandsmitglieds durch Enthebung (Abs. 9) und Riicktritt (Abs. 10).

(9) Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne seiner Mitglie-
der entheben. Die Enthebung tritt mit Bestellung des neuen Vorstands bzw. Vorstandsmitglieds
in Kraft.

(10) Samtliche Vorstandsmitglieder sind namentlich mit ihrer Funktion im ZVR (zentralem Ver-
einsregister) anzufiihren.



(10) Die Vorstandsmitglieder konnen jederzeit schriftlich ihren Riicktritt erkldren. Die Riicktritts-
erklarung ist an den Vorstand, im Falle des Riicktritts des gesamten Vorstands an die General-
versammlung zu richten. Der Riicktritt wird erst mit Wahl bzw Kooptierung (Abs. 2) eines
Nachfolgers wirksam.

§ 13: Aufgaben des Vorstands

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereins. Er ist das ,,Leitungsorgan® im Sinne des Vereins-
gesetzes 2002. Thm kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die Statuten einem anderen Ver-
einsorgan zugewiesen sind. In seinen Wirkungsbereich fallen insbesondere folgende Angelegen-
heiten:

(1) Einrichtung eines den Anforderungen des Vereins entsprechenden Rechnungswesens mit lau-
fender Aufzeichnung der Einnahmen/Ausgaben und Fiihrung eines Vermdgensverzeichnisses
als Mindesterfordernis;

(2) Erstellung des Jahresvoranschlags, des Rechenschaftsberichts und des Rechnungsabschlusses;
sowie der Geschiftsordnung, welche die Vereinsinterna regelt.

(3) Vorbereitung und Einberufung der Generalversammlung in den Fillen des § 10 Abs. 1 und
Abs. 2 lit. a — ¢ dieser Statuten;

(4) Information der Vereinsmitglieder liber die Vereinstétigkeit, die Vereinsgebarung und den ge-
priiften Rechnungsabschluss;

(5) Verwaltung des Vereinsvermdgens;

(6) Aufnahme und Ausschluss von ordentlichen und auBlerordentlichen Vereinsmitgliedern;

(7) Aufnahme und Kiindigung von Angestellten des Vereins.

§ 14: Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder

(1) Der/die Président/Prisidentin fiihrt die laufenden Geschifte des Vereins. Der/die Schriftfiihrer/
in unterstiitzt den/die Prisidenten/Présidentin bei der Fiihrung der Vereinsgeschifte.

(2) Der/die Prasident/Prasidentin vertritt den Verein nach auflen. Schriftliche Ausfertigungen des
Vereins bediirfen zu ihrer Giiltigkeit der Unterschriften des/der Préasidenten/Présidentin und
des Schriftfiihrers/der Schriftfiihrerin, in Geldangelegenheiten (vermogenswerte Dispositionen)
des/der Prasidenten/Prisidentin und des Kassiers/derKassierin. Rechtsgeschéfte zwischen Vor-
standsmitgliedern und Verein bediirfen der Zustimmung eines anderen Vorstandsmitglieds.

(3) Rechtsgeschiftliche Bevollméchtigungen, den Verein nach auflen zu vertreten bzw. flir ihn zu
zeichnen, konnen ausschlieBlich von den in Abs. 2 genannten Vorstandsmitgliedern erteilt wer-
den.

(4) Bei Gefahr im Verzug ist der/die Prasident/Présidentin berechtigt, auch in Angelegenheiten,
die in den Wirkungsbereich der Generalversammlung oder des Vorstands fallen, unter eigener
Verantwortung selbstindig Anordnungen zu treffen; im Innenverhéltnis bediirfen diese jedoch
der nachtriglichen Genehmigung durch das zustéindige Vereinsorgan.

(5) Der/die Préasident/Prasidentin fithrt den Vorsitz in der Generalversammlung und im Vorstand.

(6) Der/die Schriftfiihrer/in fiihrt die Protokolle der Generalversammlung und des Vorstands.

(7) Der/die Kassier/in ist fiir die ordnungsgemiBle Geldgebarung des Vereins verantwortlich.

(8) Im Fall der Verhinderung treten an die Stelle des/der Prisidenten/Prisidentin, sein/ihre/ Stell-
vertreter/in.



§ 15: Rechnungspriifer

(1) Ein Rechnungspriifer wird von der Generalversammlung fiir die Funktionsdauer des Vorstan-
des gewdhlt. Wiederwahl ist moglich. Der Rechnungspriifer darf keinem Organ — mit Ausnah-
me der Generalversammlung — angehoren, dessen Tatigkeit Gegenstand der Priifung ist.

(2) Dem Rechnungspriifer obliegt die laufende Geschiftskontrolle sowie die Priifung der Finanz-
gebarung des Vereins im Hinblick auf die OrdnungsméBigkeit der Rechnungslegung und die
statutengeméfBe Verwendung der Mittel. Der Vorstand hat dem Rechnungspriifer die erforderli-
chen Unterlagen vorzulegen und die erforderlichen Auskiinfte zu erteilen. Der Rechnungsprii-
fer hat dem Vorstand iiber das Ergebnis der Priifung zu berichten.

(3) Rechtsgeschifte zwischen dem Rechnungspriifer und dem Verein bediirfen der Genehmigung
durch die Generalversammlung. Im Ubrigen gelten fiir den Rechnungspriifer die Bestimmun-
gen des § 12 Abs. 8 bis 10 sinngemés.

§ 16: Schiedsgericht

(1) Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhéltnis entstehenden Streitigkeiten ist das ver-
einsinterne Schiedsgericht berufen. Es ist eine ,,Schlichtungseinrichtung® im Sinne des Ver-
einsgesetzes 2002 und kein Schiedsgericht nach den §§ 577 ff ZPO.

(2) Das Schiedsgericht setzt sich aus drei ordentlichen Vereinsmitgliedern zusammen. Es wird
derart gebildet, dass ein Streitteil dem Vorstand ein Mitglied als Schiedsrichter schriftlich nam-
haft macht. Uber Aufforderung durch den Vorstand binnen sieben Tagen macht der andere
Streitteil innerhalb von 14 Tagen seinerseits ein Mitglied des Schiedsgerichts namhaft. Nach
Verstindigung durch den Vorstand innerhalb von sieben Tagen wiéhlen die namhaft gemachten
Schiedsrichter binnen weiterer 14 Tage ein drittes ordentliches Mitglied zum/zur Vorsitzenden
des Schiedsgerichts. Bei Stimmengleichheit entscheidet unter den Vorgeschlagenen das Los.
Die Mitglieder des Schiedsgerichts diirfen keinem Organ — mit Ausnahme der Generalver-
sammlung — angehoren, dessen Tatigkeit Gegenstand der Streitigkeit ist.

(3) Das Schiedsgericht fillt seine Entscheidung nach Gewahrung beiderseitigen Gehdrs bei An-
wesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach bestem
Wissen und Gewissen. Seine Entscheidungen sind vereinsintern endgiiltig.

§ 17: Freiwillige Auflosung des Vereins

(1) Die freiwillige Auflosung des Vereins kann nur in einer Generalversammlung und nur mit
Zweidrittelmehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen beschlossen werden.

(2) Diese Generalversammlung hat auch — sofern Vereinsvermogen vorhanden ist — iiber die Ab-
wicklung zu beschlielen. Insbesondere hat sie einen Abwickler zu berufen und Beschluss dar-
iiber zu fassen, wem dieser das nach Abdeckung der Passiven verbleibende Vereinsvermdgen
zu iibertragen hat. Dieses Vermogen soll, soweit dies moglich und erlaubt ist, einer Organisati-
on zufallen, die gleiche oder dhnliche Zwecke wie dieser Verein verfolgt, sonst Zwecken der
Sozialhilfe.



